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Een sterke lokale

ouderenraad in jouw
stad of gemeente

Eén op de vijf Vlamingen is ouder dan 65 jaar. Dat laat zich ook voelen in steden en gemeenten.
Inwoners die die extra ervaring op de teller hebben, willen op een kwaliteitsvolle en actieve manier
ouder worden. Ze willen bovendien deelnemen aan het maatschappelijk leven. En ze hebben zeker en

vast een mening over hoe dat aangepakt kan worden.

Om die meningen te verzamelen eninspraak in je gemeente of stad te garanderen, is een lokale
ouderenraad een uitgelezen kanaal. Zo'n raad draagt bij aan een sterk lokaal ouderenbeleid.

Misschienis er in jouw gemeente of stad al zo'n
ouderenraad? Maar kan die wat extra zuurstof en
energie gebruiken? Of misschienis er nog geen
ouderenraad en heb je wel zin om die uit de grond
te stampen? In beide gevallen is deze Wegwijzer
jouw bondgenoot.

In 10 stappen leggen we je helder uit hoe

je zo'n ouderenraad kan oprichten of kan
boosten. Of je nu en geéngageerde inwoner,
een medewerker van de stad of gemeente of
een lokale beleidsmaker bent, iedereen kan
met deze Wegwijzer aan de slag.

Met deze Wegwijzer willen we samen met jou het

verschil maken!

Veelleesplezier!
De Vlaamse Ouderenraad

Wist je dat...

88%

van de Vlaamse steden

en gemeenten over een
ouderenraad beschikt?

Soms heten ze seniorenraad,
soms ouderenadviesraad of
55+-raad en ook retroraad
passeerde al eens de

revue. In deze Wegwijzer
gebruiken we ouderenraad als
overkoepelende term.

Zowel recent opgestarte ouderenraden als ouderenraden met veel ervaring op de
teller deelden hun ervaring, ideeén en tips met ons om deze Wegwijzer te kunnen
samenstellen. Alle uitgebreide verhalen lees je op www.ouderenraden.be.



https://www.ouderenraden.be
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Wat?

Een lokale ouderenraad is een adviesorgaan
van de gemeente of stad. Dat betekent dat het
lokaal bestuur ermee kan samenwerken, maar
ook dat ouderen uit de gemeente of stad via
dat orgaan hun stem kunnen laten horen aan
het lokaal bestuur. Een lokale ouderenraad kent
met andere woorden de noden en wensen van
ouderen en vertaalt ze naar het lokaal bestuur.

Elke zes jaar, vaak samenvallend met de nieuwe
bestuursperiode van de burgemeester en
schepenen, wordt de ouderenraad opnieuw
samengesteld.

Wie?

De leden van de lokale ouderenraad zijn
oudere inwoners van de stad of de gemeente.
Sommige leden zijn afgevaardigd uit een
(ouderen)vereniging. Andere leden zijn
onafhankelijk, wat wil zeggen dat ze niet
afgevaardigd zijn door een vereniging.

Vaak zijn ook andere deskundigen, zoals
medewerkers van woonzorgcentra en lokale
dienstencentra, lid van een ouderenraad.
Net zoals ambtenaren en schepenen
ouderenbeleid.

Een ouderenraad heeft meestal een dagelijks bestuur (DB) dat het
reilen en zeilen bepaalt en verantwoording aflegt aan de algemene
vergadering (AV). Bovendien werken veel raden met flexibele
engagementen via werkgroepen: soms structureel, soms tijdelijk.

Soms met vaste leden, soms open voor het brede publiek. Ook
organiseren sommige ouderenraden open vergaderingen waaraan
alle inwoners kunnen deelnemen. Al die vormen zorgen voor meer
betrokkenheid en participatie.




Hoe?

Eén van de belangrijkste taken van een lokale
ouderenraad is adviesverlening aan het

lokaal bestuur. Dat kan informeel, bijvoorbeeld
via een babbel op een vergadering. Maar ook
formeel kan je aan adviesverlening doen, via een
schriftelijk advies. Je kan advies geven omdat
het gevraagd wordt, maar je kan ook op eigen
initiatief advies verlenen.

Naast advies verlenen kan de ouderenraad ook
op andere manieren aan beleidsbeinvlioeding
doen. Bijvoorbeeld door deel uit te maken van
een werkgroep of klankbordgroep in de stad of
gemeente en zo vanop de eerste rijmee het
beleid vorm te geven.

Een lokale ouderenraad fungeert als
permanent aanspreekpunt. Zowel voor
het lokaal beleid als voor ouderen en
ouderenverenigingen.

Ouderenraden verbinden trouwens ook: op
verschillende manieren brengen ze mensen
samen. Onder meer door tal van ontmoetings-
momenten te organiseren om inwoners met
elkaar in contact te brengen of om mensen

te informeren over belangrijke thema's die op
de agenda staan. Vormingen en lezingen zijn
andere initiatieven die ze nemen.

Ouderenraden uit verschillende gemeenten leren elkaar kennenin Regionale
Platformen Ouderenbeleidsparticipatie (RPO's) en Interregionale Stuurgroepen
Ouderenbeleidsparticipatie (ISO's). Daar wisselen ze belangrijke informatie en inspiratie uit en

versterken ze elkaars werking. Via de RPO's en ISO's stroomt informatie van de lokale raden

ook naar de Vlaamse Ouderenraad, en vice versa.

Alles over RPO’'s en ISO's.



https://www.ouderenraden.be/in-de-kijker/werking-ouderenraden/wat-zijn-rpos-en-isos
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Verzamel een gemotiveerde kerngroep

Een nieuwe ouderenraad uit de grond stampen, daarvoor heb je een gedreven initiatiefnemer nodig.
lemand die het proces op gang brengt en het kader uitdenkt. Maar die initiatiefnemer kan dat niet
alleen. Een diverse mix aan medestanders is belangrijk. De trekker en diens medestanders vormen
samen de kerngroep.

\

In Kruibeke stond de werking van de lokale ouderenraad op
een zeer laag pitje door COVID-19. Na een pauze van twee
jaar wilden enkele leden de adviesraad nieuw leven inblazen.
Ze vroegen aan een oud-schepen van de gemeente om dat
proces te trekken als nieuwe voorzitter. Er sloten zich ook
een aantal nieuwe leden aan. Samen startten ze met volle

\goesting en zo ging de bal aan het rollen.

~

De schepen van Lo-Reninge nam enkele jaren geleden het
initiatief om een ouderenraad op te starten. Lo-Reninge is
een kleine stad en inwoners kennen elkaar er goed. Daardoor
leefde het gevoel dat de stad al een heel goed zicht had

op de noden en wensen van oudere inwoners. Toch kon

de initiatiefnemer de meerwaarde van een ouderenraad
bepleiten. Na haar pensioen overtuigde ze ook de nieuwe
schepen en het lokaal bestuur daarvan.



https://www.gemeentebkz.be/senioren
https://www.lo-reninge.be/seniorenadviesraad

STAP

Check de wetten en decreten

Wil je meer leren over de regels? Dan zijn er verschillende documenten waar je als startende
ouderenraad naar kan grijpen.

Duik bijvoorbeeld in het Decreet houdende de stimulering van een inclusief Vlaams ouderenbeleid en
de beleidsparticipatie van ouderen, het Decreet L okaal Sociaal Beleid en het Decreet Lokaal Bestuur.
Eerder complexe literatuur, maar ze helpen je wel een heel eind op weg. Net zoals het Vlaams
Ouderenbeleidsplan.

Ontdek hier
meer over
wetten en
decreten.

BREDENE \

Bij de opstart van de ouderenraad in Bredene zaten

de leden nog met een aantal vragen, bijvoorbeeld of
afspraken rond beschikbaar budget van het lokaal bestuur
in een reglement of afsprakennota opgenomen kunnen
worden. Ze klopten aan bij de Vlaamse Ouderenraad. We
hielpen hen in hun zoektocht door de weg te wijzen naar
relevante documenten en organisaties.



https://www.bredene.be/nl/welzijn-gezondheid/senioren/seniorenadviesraad

STAP

Zoek partners

Heel wat partners spelen een belangrijke rol bij het opstarten, ondersteunen en erkennen van je lokale
ouderenraad.

Een gemeente- of stadsbestuur moet jouw nieuwe raad erkennen. Pols bij de opstart dus zeker of
zijervoor openstaan om je raad te ondersteunen. Ga ook in gesprek met (ouderen)verenigingen,
(ouderen)organisaties, lokale dienstencentra en woonzorgcentra. Zij kennen de noden van je
doelgroep het best. En misschien zijn er wel deskundigen die mee willen en kunnen nadenken over de
opstart van je raad. Al die partners kunnen bovendien niet alleen bij de opstart, maar ook nadien, een
rol spelen.

De Ouderenraad van Gent heeft een goede band met
schepenen en ambtenaren die actief zijn rond welzijn,
participatie en ouderenbeleid. En om de noden van alle
inwoners te kennen, werkt de raad in elke Gentse wijk

nauw samen met verenigingen, lokale dienstencentra

en woonzorgcentra. De ouderenraad heeft ook goede
contacten met organisaties die werken met mensenin
armoede en met de Gentse adviesraden die de belangen
van mensen met een beperking of een migratieachtergrond
verdedigen.

Lees hier meer.

&



https://ouderenraad.gent/
https://www.ouderenraden.be/in-de-kijker/werking-ouderenraden/door-wijkgericht-te-werken-stromen-verschillende-noden-en




STAP

)
Kijk over het muurtje

Andere adviesraden in je stad of gemeente kunnen je niet alleen veel vertellen over hun eigen werking,
maar je kan er misschien ook wel een samenwerking mee uitbouwen.

Kijk bovendien eens over de grenzen van je stad of gemeente. Adviesraden uit andere regio's hebben
ongetwijfeld ook boeiende zaken te vertellen. Misschien botsten zij op dezelfde drempels. Hoe pakten
ze dat aan? Hoe vonden ze geéngageerde vrijwilligers? Wat is hun adviesproces? Hoe is het contact
met hun lokaal bestuur? Reik uit naar hen met al je vragen.

Neem met je raad trouwens zeker deel aan de bijeenkomsten van het RPO in je regio. Daar staat
uitwisseling met andere ouderenraden centraal.

LEUVEN - POPERINGE \

Hoewel de ouderenraad van Leuven al een sterke werking
heeft, zijn de leden vastberaden om bij te leren. Ze kijken
over het muurtje en gaan langs bij andere ouderenraden
in Vlaanderen, waaronder die van Poperinge.

"l

~

De ouderenraad van Hasselt organiseert regelmatig
uitwisselingsmomenten. Zo ook met de ouderenraad van
Mechelen. De Hasselaars vinden het boeiend om tips te
geven en te krijgen en samen na te denken.

\Lees meer over deze inspirerende bezoeken.



https://www.leuven.be/seniorenraad
https://www.seniorenraadpoperinge.be/#:~:text=De%20seniorenraad%20waakt%20over%20de,van%20alle%20inwoners%20van%20Poperinge.
https://www.hasselt.be/nl/seniorenadviesraad
https://www.mechelen.be/mechelse-ouderenraad
https://www.ouderenraden.be/in-de-kijker/werking-ouderenraden/dossier-ouderenraden-wisselen-uit

STAP

Ga aan de slag met al die info

De kerngroep van je nieuwe ouderenraad verzamelde al heel wat informatie eninspiratie. Het is nu tijd

om die toe te passen op je eigen lokale situatie. Want wat werkt in de ene regio, werkt niet per se in de

andere. En de structuur van andere adviesraden, die kan je niet zomaar kopiéren naar je eigen werking.
Zoek een manier die werkt voor jouw ouderenraad.




Denk samen met je kerngroep na over de visie en missie van je nieuwe ouderenraad. In de missie
beschrijf je wat je als ouderenraad doet, voor wie en waarom. Dit vastleggen helpt om richting te geven
aan je initiatieven en om beslissingen te nemen. In de visie beschrijf je waar je met de ouderenraad
naartoe wil op de lange termijn. Het is een inspirerende en toekomstgerichte verklaring. Je schetstin je
visie de gewenste situatie en beschrijft welke impact je wilt hebben.

Om het concreter te maken, beschrijf je je doelen op korte én lange termijn. Wil je de belangen van
ouderen behartigen? De communicatie tussen ouderen en de gemeente verbeteren? Activiteiten
organiseren? Impact genereren via sterk advieswerk? Of nog iets helemaal anders?

Baken zeker ook je doelgroep af. Richt je je op alle oudere inwoners van je stad of gemeente? Wil je ook
jongere generaties betrekken? Of wil je extra alert zijn voor specifieke (kansen)groepen?

Het tijdig nadenken over al die aspecten zorgt ervoor dat je met een strak plan je ouderenraad op de
rails zet. Ook later in het proces kan je op die manier doelgerichte beslissingen nemen.

De ouderenraad van Bocholt had nood aan een eigen visie en missie. Toen er
een nieuwe voorzitter werd aangesteld, besloot die meteen om met alle leden
te brainstormen. Waarom bestaat de ouderenraad? Wat wil de raad bereiken? En
welke taken wil de raad opnemen? Het brainstormproces leidde tot een heuse
missieverklaring, en de leden vonden dankzij dat denkproces nieuwe motivatie.

In Genk wil de ouderenraad zowel oudere als jongere generaties bereiken.
Daarom besliste de raad om zich niet als ‘ouderenadviesraad’ te profileren,
maar wel als ‘adviesraad 55+ Zo voelen zowel 55-jarigen als 85-jarigen
zich aangesproken. Daarnaast richtte de raad ook een werkgroep
‘medioren’ op. Die richt zich specifiek op 55- tot 67-jarigen.

Lees hier meer.


https://bocholt.be/inwoner/onze-gemeente/wil-je-mee-beleid-voeren/adviesraden/adviesorgaan-voor-senioren-seniorenraad/
https://www.genk.be/adviesraad55plus

Missie en visie? Check. Doel? Check. Doelgroep? Check. Nu kan je de structuur van je ouderenraad
gaan bepalen.

Belangrijke vragen zijn daarbij: werk je met een dagelijks bestuur en algemene vergadering? Wie maakt
daar deelvan uit? Heb je vaste leden” Hoeveel zijn dat er? En hoe vaak wil je vergaderen? Organiseer
je ook open vergaderingen of werkgroepen? Zet al die zaken op papier. Doe dat idealiter in overleg
met het lokaal bestuur.

Om een bredere groep van ouderen te kunnen betrekken,
dacht de ouderenraad van Leuven na over een nieuwe
structuur. Aanleiding? Sommige inwoners wisten niet wat
de raad precies deed, anderen wilden zich enkel voor een
korte tijd engageren. Na een traject besloot de ouderenraad
zijn structuur met een dagelijks bestuur en een algemene
vergadering te behouden, maar de werking uit te breiden
met werkgroepen. Die focussen op specifieke thema's en
richten zich op ouderen die een flexibel engagement willen
opnemen. Ook riepen ze stadsgesprekken in het leven,
waarop elke inwoner welkom is. De algemene vergadering
werd opengesteld voor alle ouderen die een band hebben
met Leuven.

Ontdek hoe dat in z'n werk ging.


https://leuven.be/seniorenraad
https://www.ouderenraden.be/in-de-kijker/werking-ouderenraden/seniorenraad-leuven-mensen-willen-mee-nadenken-over-het-lokaal

Nu ook de structuur van je ouderenraad helder op papier staat, rest nog de officiéle erkenning van
jeraad door je gemeente of stad. Zo kan je pas echt impact creéren met je ouderenraad. Voor de
erkenning maak je een plan van aanpak met een reglement en eventueel ook een afsprakennota.

Het reglement bepaalt de werking van je lokale ouderenraad. In zo'n reglement staan onder meer
de doelstellingen en de doelgroep(en), de verschillende taken van de ouderenraad en de manier van
werken, de structuur en de samenstelling.

Zo'nregement stroomlijnt bovendien de samenwerking tussen de lokale ouderenraad en het lokaal
bestuur en benoemt op welke financi€le en praktische ondersteuning je kan rekenen vanuit het lokaal
bestuur. Beschrijf ook hoe je de leden verzekert en eventueel vergoedt.

Je kan eventueel ook een afsprakennota opmaken die nog meer in detail inzoomt op de gemaakte
afspraken.

Ziezo. Netjes verzameld en uitgeschreven? Ga dan langs bij de gemeenteraad van je stad of gemeente.
|dealiter gaan ze meteen akkoord met jouw voorstel. Soms vraagt een stad of gemeente om bepaalde
zaken nog te verduidelijken of te wijzigen. Succes!

Om de adviesraden in Diksmuide nieuw leven in te blazen,
besliste het stadsbestuur om een uniforme afsprakennota
op te stellen. Daarin staat het doel van de adviesraden en

de nieuwe uniforme structuur ervan duidelijk toegelicht.
Uniforme structuur? Ja, elke adviesraad bestaat sinds de
hervorming uit een stuurgroep met een aantal mensen die
zich voor langere tijd engageren in de raad. De stuurgroep
bepaalt het reilen en zeilen van de adviesraad. Daarnaast zijn
er teams die ad hoc samenkomen wanneer er een specifiek
thema aandacht moet krijgen.

Lees er alles over.


https://www.diksmuide.be/zorg-welzijn/zorgen-voor/elkaar/lokaal-dienstencentrum-ten-patershove/ontmoeten-ontspanning/seniorenadviesraad
https://www.ouderenraden.be/in-de-kijker/werking-ouderenraden/diksmuide-stelde-een-uniforme-afsprakennota-op-we-willen-de

VILVOORDE

Om de ouderenraad van Vilvoorde nieuw
leven in te blazen, lanceerden de leden een
oproep naar nieuwe vrijwilligers. Die oproep
leverde een twintigtal geinteresseerden

op. Samen dachten ze na over de dynamiek
van de seniorenraad en bogen ze zich over
zaken zoals het huishoudelijk reglement

en de afsprakennota tussen de raad en

het stadsbestuur. Er werd een nieuw
dagelijks bestuur verkozen en werkgroepen

\opgestart.



https://www.vilvoorde.be/vilvoordse-ouderenraad#:~:text=De%20Vilvoordse%20Ouderenraad%20behartigt%20de,noden%20en%20behoeften%20van%20ouderen.

Maak je ouderenraad bekend

Officieel erkend? Dan kan je je ouderenraad in de markt gaan zetten. Dat kan op diverse manieren en
via verschillende kanalen. Doel? Oudere inwoners laten weten dat er een platform is waar hun stem
vertegenwoordigd wordt en waar ze zelf deel van kunnen uitmaken.

Maak je ouderenraad bekend via:

Een subpagina op de stads- of gemeentewebsite of een
eigen website

Een eigen Facebookpagina of via de pagina
van je stad of gemeente

Het stads- of gemeentemagazine

Een banner op een publieke plaats en/of
een standje op een markt of beurs

vy
\ Een flyer of brochure
Een nieuwsbrief

Mond-tot-mondreclame

Communicatiekanalen van organisaties of
verenigingen in je gemeente of stad

Merchandise zoals balpennen, t-shirts of linnen
tassen

Een eigen huisstijl met logo, bijvoorbeeld in samenwerking
met de communicatiedienst van je stad of gemeente




Wie weet zijn er wel enkele geéngageerde vrijwilligers die zich willen buigen over de promotie van je
ouderenraad? Schakel hen in en start een werkgroep op.

Door die communicatie kan je de werking van je ouderenraad bekend maken, en ook meteen nieuwe
vrijwilligers engageren. Probeer een mix uit van verschillende kanalen om een grotere diversiteit van

inwoners te bereiken. En pikken organisaties en verenigingen de info op? Dan vloeit er misschien wel
een mooie samenwerking uit voort.

Hoe meer bekend je raad is in de stad of gemeente, hoe meer draagkracht je krijgt en hoe beter je het
lokaal bestuur kan beinvioeden. Een goed werkende en gedragen ouderenraad zorgt bovendien voor (h)
erkenning bij lokale beleidsmakers.

~

De ouderenraad van Mechelen heeft een ‘promoteam,
dat als opdracht heeft de ouderenraad meer bekend te
maken. De leden van het team gaan flyeren, houden de
website up-to-date en leggen contacten met de pers.
Het promoteam plaatst ook regelmatig activiteiten op de
website ‘UIT in Mechelen’ en beheert de Facebookgroep
van de raad. Het team onthaalt bovendien nieuwe leden
op plenaire vergaderingen, zoekt actief naar nieuwe
vrijwilligers en denkt na over hoe en waar de ouderenraad
in de kijker gezet kan worden.



https://www.mechelen.be/mechelse-ouderenraad




STAP

Zoek sterke vrijwilligers

Communicatie en bekendmaking van je ouderenraad spelen een belangrijke rol om gemotiveerde
inwoners te vinden die zich willen engageren voor je ouderenraad. Dat is een voortdurend proces.
Verlies daarbij zeker de diversiteit onder ouderen niet uit het oog. Zowel etnisch-culturele diversiteit,
als diversiteit in leeftijd, geaardheid, loopbaan, economische situatie, opleiding en woonvorm. Alleen zo
kan je de belangen van zoveel mogelijk ouderen verdedigen.

Er zijn bovendien steeds meer ouderen die geen langdurig engagement willen opnemen, maar wel
openstaan voor een flexibel of tijdelijk engagement. Zoals deel uitmaken van een werkgroep die zich
gedurende enkele maanden focust op een bepaald thema. Ook via alternatieve werkvormen, zoals
gesprekstafels metinwoners, geef je zoveel mogelijk mensen de kans om te participeren.

~

In Beringen loopt '(G)oud in Beringen'. Dat is een participatief
project waarbij samen met de inwoners nagedacht wordt
over ouder worden in de stad, op diverse vlakken. ledereen
was welkom op een live bijeenkomst en kon mee nadenken.
Er werden allerlei vormen van participatie ingezet. Dat
zorgde voor een grote diversiteit aan input voor het
ouderenbeleidsplan van de stad.

&



https://allemaalberingen.be/live

Aan de slag! ==

Blijf je na dit stappenplan toch met
vragen zitten? Neem dan contact
op met ons team via
lokaal@vlaamse-ouderenraad.be.
Onze collega’s reiken je met plezier
meer informatie aan, of brengen
jein contact met andere lokale

ouderenraden.
Nuis het aan jou! Ga met onze 10 stappen uit deze - ~
Wegwijzer aan de slag, en stamp een ouderenraad uit Ging jij door een soortgelijk _
de grond die beantwoordt aan de noden uit jouw stad of proces? Heb je een gouden tip
gemeente. Veel succes! voor andere adviesraden? Of
zette je eeninitiatief op poten dat
PS: Wij zijn heel benieuwd! Laat ons zeker weten hoe je aansluit bij ons stappenplan? Ook
proces verloopt. dan mag je ons contacteren. Wie

weet verschijnt jouw ouderenraad
binnenkort wel op onze website.

Nog meer inspiratie

Ben je op zoek naar nog meer achtergrondinformatie en inspiratie?
Op ouderenraden.be vind je ongetwijfeld nog meer relevante informatie en inspiratie.

Ken je onze brochure '‘Ouderen weten raad'? Daarin lees je veel meer over ouderenraden die al
wat ervaring op de teller hebben en met uitdagingen aan de slag gingen.

De Wakkere Burger deelt op adviesraden.be heel wat kennis en ervaring over de werking van
gemeentelijke adviesraden, waaronder ook het juridische kader.

Wil je als burger een probleem aankaarten in je gemeente of stad? Of heb je een goed idee? Dan

zijn er verschillende manieren om je stem te laten horen. De Wakkere Burger zet alle
mogelijkheden op eenrijtje.



https://www.ouderenraden.be
https://www.ouderenraden.be/ouderenwetenraad
https://adviesraden.be/
https://dewakkereburger.be/participatie/
mailto:lokaal%40vlaamse-ouderenraad.be?subject=




Decreten en wetten
op eenrijtje

Eris geen decreet of wet die het bestaan van een lokale ouderenraad verplicht. En eris ook
geen decreet of wet die bepaalt dat lokale besturen het bestaan van een lokale ouderenraad
moeten erkennen. Wel zijn er decreten en wetten die enkele voorwaarden opleggen en
richtlijinen meegeven aan lokale besturen rond het ouderenbeleid en het oprichten van lokale
adviesraden.

DECREET LOKAAL
SOCIAAL BELEID cesssea,

« Inclusie van ouderen oo ..,
* Participatiemethodieken L .,

LOKALE BESTUREN

OUDEREN-
RADEN

VLAAMSE OVERHEID s’




Decreet Lokaal Sociaal Beleid Decreet Lokaal Bestuur

De bedoeling van dit decreet is om de sociale
grondrechten van burgers maximaal te
garanderen zodat een menswaardig leven
mogelijk is. Lokale besturen moeten een
inclusieve omgeving creéren waar elke burger
volwaardig aan kan deelnemen. Dat moeten
ze doen samen met partners. Aandacht voor
burgers in een kwetsbare positie is daarbij

Dit decreet stelt dat inwoners zo veel mogelijk
bij het beleid betrokken moeten worden.
Gemeenten krijgen veel vrijheid om te
bepalen hoe dat gebeurt, maar dienen wel een
participatiereglement op te maken.

cruciaal.
®e000000000000000000000000000000000000000° Het participatiereglement
.o-oooooooooooooccccc:oo---o--ooooooooooo. HoeInspraakvanburgersgeregekjwordt'
Decreet Inclusief kan van gemeente tot gemeente verschillen.

De lokale visie op participatie staat
uitgeschreven in een participatieregiment.
Dat wordt idealiter opgemaakt met alle
betrokkenen, en dus ook met ouderen.

Ouderenbeleid en
Beleidsparticipatie van
Ouderen

Emancipatie van ouderen wordt structureel
verankerd in dit decreet. Naast de toegang

van elke oudere tot de sociale grondrechten, Het Vlaams
stelt dit decreet ook het tegengaan van .
leeftijdsdiscriminatie en de deelname van Ouderenbeleidsplan

ouderen aan het beleid voorop.
Met een Vlaams Ouderenbeleidsplan zorgt de

Vlaamse Regering voor een visie op het viak
van ouderenbeleid. Het planis een leidraad

en zorgt voor heldere lijnen in de komende
regeringsperiode. Het Ouderenbeleidsplan
wordt samen met spelers in het ouderenbeleid
opgemaakt, zoals de Vlaamse Ouderenraad.

Partnerorganisaties zoals de Vereniging van
Vlaamse Steden en Gemeenten (VVSG) en de
Vlaamse Ouderenraad bieden ondersteuning
aan de lokale besturen en lokale ouderenraden
om ook op lokaal niveau een inclusief
ouderenbeleid mogelijk te maken.

Klik op de titels hierboven om meer te weten te komen.
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https://codex.vlaanderen.be/Zoeken/Document.aspx?DID=1029068&param=inhoud&ref=search&AVIDS=
https://codex.opendata.api.vlaanderen.be/api/WetgevingDocument/1022605
https://codex.opendata.api.vlaanderen.be/api/WetgevingDocument/1022605
https://codex.opendata.api.vlaanderen.be/api/WetgevingDocument/1022605
https://codex.opendata.api.vlaanderen.be/api/WetgevingDocument/1022605
https://codex.vlaanderen.be/Zoeken/Document.aspx?DID=1029017&param=inhoud&AID=1235162
https://www.ouderenraden.be/in-de-kijker/werking-ouderenraden/het-participatiereglement-zorg-dat-je-erbij-bent
https://www.vlaanderen.be/cjm/sites/default/files/2022-07/VR%202022%202503%20MED.0101-2BIS%20Vlaams%20ouderenbeleidsplan%202022-2025%20-%20bijlage.pdf
https://www.vlaanderen.be/cjm/sites/default/files/2022-07/VR%202022%202503%20MED.0101-2BIS%20Vlaams%20ouderenbeleidsplan%202022-2025%20-%20bijlage.pdf







Ondersteuning
op verschillende
niveaus

LAAMSE
UDERENRAAD



Wat kan een lokaal bestuur Wat doet Vlaamse
doen? Ouderenraad - Lokaal?

Actieve betrokkenheid van de lokale
ouderenraad is cruciaal om signalen van
ouderen zelf te laten doorstromen naar
het lokaal beleid. Samen zijn zij volwaardige
partners om een sterk en gedragen lokaal
beleid te ontwikkelen.

Onze werking Vlaamse Ouderenraad - Lokaal
biedt ondersteuning aan Interregionale
Stuurgroepen Ouderenbeleidsparticipatie
(ISO) en Regionale Platformen Ouderen-
beleidsparticipatie (RPO). Een RPO

vangt signalen en vragen op, stimuleert
samenwerking en verkent goede praktijken
rond ouderenbeleidsparticipatie. Een ISO
zorgt voor de verbinding tussen de regionale
platformen per provincie.

Wat doet de Vlaamse
Ouderenraad?

Daarnaast organiseren we regelmatig
vormingen of studiedagen en delen we
inspirerende voorbeelden op de site
www.ouderenraden.be. Ook sturen we
tweejaarlijks een bevraging uit naar lokale

ouderenraden.

De Vlaamse Ouderenraad is het advies- en
inspraakorgaan van ouderen bij de Vlaamse
overheid. Samen met een dertigtal leden,
diverse organisaties van en voor ouderen,
streven we naar een sterk ouderenbeleid in
Vlaanderen, over alle beleidsdomeinen heen.

Welke ondersteuning biedt de Vlaamse Overheid?

De Vlaamse Overheid wil mee zorgen voor een participatief en inclusief lokaal ouderenbeleid.
Daarom ondersteunt de overheid de Vlaamse Ouderenraad én de Vereniging van Vlaamse Steden en
Gemeenten (VVSG).

Klik op de titels hierboven om meer te weten te komen.
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https://www.ouderenraden.be/in-de-kijker/werking-ouderenraden/aanspreekpunt-bruggenbouwer-manusje-van-alles-rol-van-lokale
https://www.ouderenraden.be/in-de-kijker/werking-ouderenraden/aanspreekpunt-bruggenbouwer-manusje-van-alles-rol-van-lokale
https://www.vlaamse-ouderenraad.be/wie-zijn-we/wat-doen-we
https://www.vlaamse-ouderenraad.be/wie-zijn-we/wat-doen-we
https://www.ouderenraden.be/over/vlaamse-ouderenraad-lokaal
https://www.ouderenraden.be/over/vlaamse-ouderenraad-lokaal
https://www.ouderenraden.be
https://www.vlaanderen.be/uw-overheid/werking-en-structuur/adviesraden-in-vlaanderen
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